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9.— AVALUACIO

L’avaluacié dels aprenentatges adquirits a I'empresa es fa a partir dels resul-
tats d’aprenentatge i els criteris d’avaluacio establerts en el curriculum del
cicle formatiu.

En el cas de no superar un grup d’activitats, els professors responsables del
modul professional, UF o bloc d’activitats en formacidé dual, establiran el
procediment a seguir per I'alumne per la recuperacio de les activitats suspe-
ses. En cap cas aquestes no podran ser recuperades en I'ambit de I'empre-
sa ni en el mateix curs escolar.

En cas que un alumne sigui acomiadat per I’empresa, s’incorporara a I’acti-
vitat diaria del centre amb el grup d’alumnes del grup.

. Recuperara les UF i/o MP amb el grup classe i amb les activitats dis-
senyades a tal efecte.

. No es podra reincorporar a la modalitat FP Dual , a excepcié que
I'equip docent i ’empresa o entitat aixi ho considerin.

Quan un alumne es traslladi a un altre centre sense haver finalitzat les activi-
tats previstes en el model organitzatiu de la formacié en alternanca, el cen-
tre d’origen ha de trametre al de destinacié un certificat amb les qualificaci-
ons i la durada de totes les unitats formatives que hagin estat completament
superades en el centre d’origen.

10.— Altres informacions

Si voleu més informacid, ens podeu trobar a:
INS RIBERA BAIXA Il
Av. Onze de setembre, 36-38

08820 El Prat de Llobregat
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8.— SEGUIMENT

El seguiment dels alumnes que cursin la formacié dual el faran, conjunta-
ment, 'empresa o entitat i el centre educatiu.

. Per fer el seguiment en I'alternanga amb formacié dual s’utilitza-
ran uns instruments d’observacié que omplira el tutor de 'empre-
sa i que avaluara trimestralment el responsable del seguiment de
la formacio designat pel centre educatiu.

. En relacié amb I'empresa:

A) - Si un alumne en alternancga acumula més de tres faltes d’assis-
tencia injustificades a I'empresa, sense haver-la avisat o no havent
donat una justificacié suficient o no raonable, 'empresa es reser-
va el dret a finalitzar I'alternanga amb previ acord i consulta amb

I'institut.
° En relacié amb l'Institut:
A) - Si un alumne no complimenta les activitats diaries, ni els infor-

mes periodics (maxim 32informes no gestionats), aixi com no els
presenta per la seva signatura al tutor de I'empresa o de I'entitat
(maxim 2 informes periodics no presentats), I'Institut es reserva el
dret a finalitzar I'alternanga amb previ acord i consulta amb I'em-

presa.
. En relaci6 a tots dos:
A) - Si un alumne té una amonestacié per incidencies o per faltes

d’assisténcia injustificades, I'Institut es reserva el dret a finalitzar
I'alternanca amb previ acord i consulta amb I'empresa.
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1.-FP DUAL

(2 formacid dual sl modalat g afomag prfessioal (7] en & sl etudant sty aprnnt | combia 3 fomac en el ente educ amd ettt producv en
[emress, Es cjectis i

© adequar  formecio professona & s nacectts de s empreses
+ gl una e Ul | covesponsfltentre el cerines o omand fessonl s emovese, en el proces Format de vt
+ ilar ¢ procs d syt s esudiats o fomecd pofsson,

Fl Deparamentd Ensenyament mpusa & FP dual e qu cerines | empreses compartinen s responlts Formtives, et que el ensenyamentsprfessongl gl
3les necesatets o merat o

La formacia dual aporta als alumnes:

millorar el currriculum professional

dezenvolupar les competéncies professionals en un entorn laboral real

afavarir la incorporacia al man labaral com a aprenent qualificat

recanéixer el valor que aporta I'estudiant per I'activitat desenvolupada a I'empreza

2.— BENEFICIS

¢ La collaboracio entre el centre || empresa s formaltza mitjangant un conveni de coblaboracio,

¢ Per 2 cata alumne s acorden les activitats formatives a dzsenvolupar en emprasa per completar |2 seva qualficaai, aisf com [harari i ¢l calendari,
L 'empresa aculll'zprenznt 1 assiona un loc de trehal adient,

« El centre educatiu i 'ampresa designen els tutors que fan el sequiment dels alumnes aprenents,

+ El sequiment i 3 valoracio de [aprenent 25 fa de forma conjunta entre 'empresa | ¢l centre,

3.- COM FUNCIONA
4.- LiMIT HORARI

Es recomana que la dedicacid maxima, inclosa la formacié i el treball, no
sobrepassi les quaranta hores setmanals i vuit hores diaries, si convé es
podra incrementar sempre que sigytauaRB: B Pesttfr 45840 FhRadHs bipresat
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5.— REQUISITS PER A INCORPORAR-SE A LA FP DUAL

La FP Dual permet a I'alumne compaginar la formacié a I'Institut Ribera
Baixa Il i I'activitat productiva i formativa en una de les empreses del sec-
tor mitjangant un contracte laboral o beca, relacionada amb la titulacio
que esta cursant.

Tot i el compromis de I'Institut Ribera Baixa Il, tant des de Direccié com
des dels Departaments i equips docents en que la majoria d’alumnes pu-
guin participar d’aquest projecte, la participacié de I'alumnat ve condicio-

nada per:

. pel nombre de llocs de treball que ofereixen les empreses partici-
pants

. Pel rendiment académic dels alumnes

. Per les seves actituds envers I'empresa i el seu procés d’aprenen-
tatge

Es requisit necessari tenir aprovat o convalidat la UF2 de FOL.

No podran participar en el procés FP Dual aquells alumnes que la seva
situacid administrativa impedeixi concretar un contracte o beca per part
de I'empresa:

Regulsits dels treballadors per reslitzar FP Dusl (contracie]

Ex poded redbizar smb rebhaladars magars de 16 srye 1 mengrs de 25 (es paded
réalitiar amb menars @8 30 aoys Nine que la Taes d'abur s& pilul per 088 dell 15% |
gue e Linguin 13 gualdicissd prglenisanil reconsdudl Ber concmilii ph ¢oalifele gn
practigues

El limiit iduin d'sdat fa s8vd d'Bplicked quam &l cantrdolé &4 coimidils Jmb fefiones
gmb persgnes Fmb @IscApRcital, ni dmb ey cod-leclips en slpdcss deaclysia uacill

Reguliits deld treballadari por roalitcar PP Dual (Becal

L'sgdat manims d% dé 16 anvi, We i ha Bnit 8'sdst mbeima, Cal Wanir én compld gud
la beca no #3 wn condrscie Liboral sing que e: umd eaxbadas & Vempress per fer
prdchguds farmatives &mb canlrapreilachd eoonomica perd no labaral.

Aguesbd modahtsl coldrd & ld Segurebdl Hocikl | no e ohligacio de coldaar
Cofibinedicies pef aluf , Fons de garamlia aociald ni guals de fedmacid prodessional
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6.— ESTADA A L'EMPRESA O ENTITAT

L’estada a I'empresa es divideix en dues fases:

1a fase - Integracio. L'alumne hi fa practiques i mentre s'adapta al funcionament de 'empresa.

Seguretat social

Relacio Durada Retribucions (ss)

Sense alta a I's5

FCT (practiques) 80-100 hores Mo remunerades
Asseguranca escolar

2a fase - Consolidacié. Estada remunerada en modalitat de contracte o de beca, atenent als criteris d'accés préviament

acordats entre I'empresa i el centre educatiu.

Seguretat social

Relacio Durada Retribucions

(ss)
Opcid 1. Contracte de 1 any, com a minim Pactades entre empresa i Alta a 'S5 com a
treball per a la centre educatiu treballador
formacio i ) )
I'aprenentatge Salari segons conveni

col.lectiu (en funcid
d'hores de treball efectiu)

Mo poden ser inferiors a
I'SMI (4 £/h aprox.)

Opcio 2. De 2 a 10 mesos per  Pactada entre empresa 1 Alta a 'S5 com a becari
Beca (signatura d'un curs centre educatiu, en funcid

acord formatiu entre de les hores d'estada

empresa-centre | ’ -
aprenent) prorrega)

(es pot fer una
Mo poden ser inferiors a
I'IPREM (3,5€/h aprox.)

7.— Curriculum i reconeixement académic de la FP Dual

La formacio en alternanga amb formacié dual requereix la reordenacid del
curriculum del cicle formatiu per part del centre educatiu.

. El reconeixement académic del temps d’activitat a I'empresa o enti-
tat, per a cada cicle formatiu, sera com a minim el 33% de la seva
durada horaria (660h o 460 per als cicles de 2000 o 1400 hores, res-
pectivament).

. Les hores formatives fetes a 'empresa, a través de I'activitat de tre-
ball tenen una equivaléncia de dues a una: 2h a ’'empresa=1h cv.
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